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Level the playing field for young lawyers with a user‐friendly 
experience that helps ensure equal access to opportunity.



The Closed Door Problem

• Law firm associate attrition rates are 33% higher for racial minorities than for white lawyers.

• Women of color report significantly less access to high‐quality assignments (28 percentage points 
lower than white men).

• If women and people of color keep getting stuck with the same low‐profile assignments, they are 
more likely to become dissatisfied and to search for opportunities elsewhere.

• Research suggests that the cost to the firm of attrition per associate is up to $400,000.

Attrition has a real cost – The legal profession cannot afford to fail to 
address the inequality in assignments and opportunities to develop.
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Automate assignment distribution 
to ensure equal access to 
opportunities

Incentivize use by providing a 
mutual benefit to leadership 

Track the data along the way to 
easily flag and correct imbalances

How it works:













It’s Time to Open the Door
Automate assignment distribution to ensure equal access 
to career development opportunities 
Simplify decision‐making for leadership and allow greater 
access to available resources, while minimizing the costly 
risk of attrition of diverse talent
Provide built‐in monitoring to track progress and flag 
imbalances 



Meet Our Founders

Marie Bahoora  Katie Cunningham Frank Shaw Jascha Walter
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